
ส่วนที่  ๑ 
บทน า 

 
 จากการที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีบทบาทและอ านาจหน้าที่  มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเองดังเห็นได้จากกฎหมายฉบับต่าง ๆ  
อาทิเช่น พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒   พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่ต่าง  ๆเพิ่มมมากข้ึน
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและด้านศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  ซึ่งในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยน  “แผนพัฒนาท้องถิ่น ” เป็น   
“แผนยุทธศาสตร์”  เป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงาน
ได้ตามเปูาหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนสามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและ
สามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ 
  

 ความส าคัญของการวางแผนมี  ๕  ข้อ  ดังนี้  
 ๑.  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒.  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ  
 ๓.  ท าให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุเปูาหมาย  
 ๔.  เป็นการลดความสูญเปล่าขององค์กร  
 ๕.  ท าให้เกิดความชัด เจนในการด าเนินงาน  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์   พัฒนา
แรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขันท าให้เกิดการประสานงานที่ดีขึ้น 
 

 ดังนั้น  การวางแผนจึงเป็นการพิจารณาและก าหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่
ปรารถนา เปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  
ฉะนั้น  การวางแผนจึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา   ที่พิจารณาก าหนดแนวทางปฏิบัติมีรากฐานการตัดสินใจ  
เลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตเพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา   
 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น  แม้ว่าองค์กรจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี  แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง            
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม ”  
จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยให้การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล ” ที่คอย
เป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม หรือ บรรลุตามเปูาหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมา
ใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 
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 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน  
 การติดตามเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่  
“การติดตาม ”  “Monitoring”  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลปูอนกลับ  
“Feed Back”  เกี่ยวการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  หากไม่มี
ระบบติดตามย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่ก าหนด กลุ่มเปูาหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์
เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพ  เสียเวลาในการตรวจสอบ 
 

 ในทางตรงกันข้าม หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้วจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
และมีการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 

 ในส่วนของ   “ การประเมินผล ”  นั้น  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ      
การติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไขขยายหรือยุติการด าเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนจึงเป็นสิ่งที่บ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่
อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น  ให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จ   
ตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับ    
การใช้ทรัพยากร  งบประมาณเพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป  นอกจากนี้การประเมินผลถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและ
การตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเท่ียงตรงเป็นปรนัยที่เชื่อถือได้ 
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ส่วนที่  ๒ 
ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีฐานคิดว่าระบบ
ติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด  ดังนั้น  ระบบอ่ืน ๆ  ที่เกิดขึ้นก่อน
หน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการ  จึงเป็นเหมือนบริบทที่จะย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผนและจะส่งผล           
ต่อการติดตามและประเมินผลด้วยเช่นกัน  ดังนั้น  ระบบติดตามและประเมินผล ฯ  ครั้งนี้  จึงมีกรอบแนวคิด          
ตามแผนภาพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  จากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลที่แสดงจุดเริ่มต้นของระบบ          
การติดตามว่าเริ่มจากการได้รับทรัพยากรไปเพื่อด าเนินงาน  โดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับ
เวลาและการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงาน  เมื่อเทียบกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้การติดตามระบบ    
ในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบ  เพื่อจะน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผนเพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบ   
ตามเวลาและจะยังมีระบบประเมินผลมาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดข้ึนทั้งในส่วนของผลผลิต  ( Output)  และผลลัพธ์  
(Outcome)  ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายหรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด  อย่างไรก็ดี
ระบบการประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ   นั้นคือ   ถ้าได้แผนปฏิบัติการที่สอดคล้อง
ต่อการติดตามก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้  หากแต่แผนไม่สอดคล้อง  เช่น 
ขาดความชัดเจน  หรือ  มีการปรับกิจกรรมโดยไม่ยึดแผนการปฏิบัติการฯ  ก็อาจท าให้ระบบติดตามและ
ประเมินผลโดยรวมดังกล่าวมีปัญหาได้ 
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ระบบการจัดท าแผน ระบบงบประมาณแผน 

ปัจจัยน าเข้า 
-  แผนปฏิบัติการ 
-  งบประมาณ 
-  บุคลากร 
-  ทรัพยากรอื่น 

ระบบวัฒนธรรม ระบบการเมือง ระบบสังคม/ท้องถิ่น
แผน 

กระบวนการ 
-  การใช้ทรัพยากร 
-  การด าเนินการตามแผน 
-  การบริหารแผน 

ผลผลิต 
-  ความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนในเชิงรูปธรรม 

ผลลัพธ์ 
-  ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนเมื่อ
เปรียบเทียบกับ
วัตถุประสงค์/เปูาหมาย 

ระบบติดตาม  (Monitoring) 
-  Input  Monitoring 
-  performance  monitoring 

ระบบประเมินผล  (Evaluation) 
-  ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์/เปูาหมายของแผน 
-  การเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นในภาพรวม 



๔ 
 
๒.๑  ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือในปัจจุบันเรียกว่า   
“แผนยุทธศาสตร์ ”  จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ได้  โดยจะก าหนด      
ในรูปแบบของรายงานในทุกช่วงของแผนยุทธศาสตร์  โดยข้อมูลที่ได้จะถูกส่งไปยัง  “หน่วยติดตามและ
ประเมินผล” หรือ M&E Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งได้แก่ “องค์การบริหารส่วนจังหวัด ”     
ที่เป็นศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการติดตามและจากการประเมินผลรวม ตลอดจนเป็นศูนย์กลาง     
ในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด   นอกจากนี้ยังท าหน้าที่เป็น   “ระบบสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ”  
(Early Warning System) ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนยุทธศาสตร์ที่ดีหรือไม่  อย่างไร  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้เพียงใด   การด าเนินการตามแผนที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร     
เพ่ือประโยชน์ต่อการปรับปรุงให้บรรลุผลได้ในทุกช่วงของแผนต่อไปในอนาคต 
 

๒.๒  องค์ประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
 ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งนี้  ประกอบด้วยองค์ประกอบ  ๓   
ส่วนหลัก คือ ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) ส่วนของกระบวนการติดตาม (Process) ส่วนของการประเมินผลลัพธ์  
(Output  Goal)  ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได้  ดังนี้ 
 

  ๑.  ส่วนของปัจจัยน าเข้า (Input) คือปัจจัยที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง “มี” เพ่ือน าเข้า
สู่ระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อันได้แก่  แผนยุทธศาสตร์   ผู้ประเมิน    
ผู้ถูกประเมินและเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ  ซึ่งแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นท่ีมีอยู่แล้วถูกส่งเข้าสู่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามและประเมินผล  (M&E Unit) เพ่ือเป็นการรวบรวมฐานข้อมูลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจังหวัดไว้โดยบทบาทของ  M&E Unit ต่อปัจจัยน าเข้า   ก็คือ   การเป็นผู้วิเคราะห์        
แผนยุทธศาสตร์   ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดยตนเอง  
ครั้งนี้  ได้แก่  แบบรายงานแบบที่  ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นการทบทวนว่าการจัดท าแผนได้ใช้กระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือไม่อย่างไร 
  

  ๒.  ส่วนของกระบวนการติดตาม   (Process)   คือ  ช่วงของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่น  ทั้งในระบบองค์การบริหารส่วนจังหวัด   เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล   ซึ่งได้ก าหนด      
เป็นการติดตามรายไตรมาส   คือ   ไตรมาสที่   ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม)   ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - มีนาคม)        
ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน - มิถุนายน)   ไตรมาสที่  ๔ (กรกฎาคม  - กันยายน)  ในแต่ละปี  โดยการติดตามดังกล่าว    
เป็นการติดตามผลขั้นกลาง  (IR หรือ Intermediate Result)  ของแผนยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์
ของท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่   ในรูปแบบของการรายงานเข้าสู่ส่วนกลาง   โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
เป็นหน่วยในการประสานแผนท้องถิ่นในระดับจังหวัด  ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนนี้เป็นช่วงที่ท าให้ทราบว่า     
แผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ดีหรือไม่  สามารถวัดได้จริงหรือเปล่า  นอกจากนี้   การติดตามในทุกช่วงของแผนยัง
สามารถเป็น  “สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า ” (Early Warning System) ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้
สามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้ดีหรือไม่   เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องสามารถระดมความคิด  ในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  ซึ่งการรวบรวมในรูปแบบรายงานสู่   
M&E  Unit  หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยการติดตามครั้งนี้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงาน  
ได้แก่ แบบรายงานที่  ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งประกอบไปด้วย  การ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณการติดตาม
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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 ๓.  ส่วนของการประเมินผลลัพธ์ (Output  Goal) เป็นการติดตามผลช่วงสุดท้ายหรืออาจถูก
เรียกว่า  “การประเมินแผนยุทธศาสตร์ ”  ซึ่งจะได้แสดงให้เห็นว่าเมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานของแผนยุทธศาสตร์   
ที่ผ่านมาในแต่ละปี  ผลที่เกิดข้ึนเป็นไปตามเปูาหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  รวมทั้งจัดท ารายงานผลการติดตาม
แผนยุทธศาสตร์ไปสู่  M&E  Unit  ระดับจังหวัดเพ่ือเป็นหน่วยในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  เพ่ือเป็น
ประโยชน์ส าหรับบุคลากร   หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องได้และเป็นฐาน ในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
ท้องถิ่นไปต่อในอนาคต  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลลัพธ์   ได้แก่  แบบรายงานที่  ๓/๑ แบบประเมินผล
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   โดยมีเนื้อหาที่ส าคัญในการประเมินได้แก่   ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  (ผลจากแบบรายงานแบบที่  ๓/๒)  ความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัด  ที่เลือก            
(ผลจากแบบรายงานที่ ๓/๓) 
 

๒.๓  ความเป็นระบบของการติดตามและประเมินผล 
 จากองค์ประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้างต้น  
สามารถแสดงให้เห็นถึงความเป็นระบบ  (Systematic)  ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้  ๒  ระดับใหญ่  คือ   
 ๑.  ระดับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (อบจ.)  ซึ่งเป็น  M&E  Unit  ระดับจังหวัด   
 ๒.  ระดับเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล   (อบต.)  ซึ่งจะมีหน่วยติดตามและประเมินผล  
ด้วยตนเอง  Self  Assessment  Unit  เพ่ือท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและส่งข้อมูลให้กับ  M&E  Unit  ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  (อบจ.)  จะต้องมีบทบาทหลัก   
 ๓.  บทบาท   คือ   
  ๑.  บทบาทในการเป็นผู้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร  (Data  Base) 
  ๒. บทบาทเป็นนักวิเคราะห์โครงการ  (Project  Analyst)  
  ๓. บทบาทการเป็นผู้เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ (Strategic  Linkage) 
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แผนภาพแสดงความเป็นระบบ  Systematic  ของการรายงาน 
ในระบบการติดตามจากท้องถิ่นสู่  M&E  Unit  ระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๔  หน้าที่ของหน่วยติดตามและประเมินผล  M&E Unit 
 จากระบบดังกล่าวจะเห็นว่าหน่วยติดตามและประเมินผล  หรือ  M&E Unit มี ๒ ระดับ  คือ  
ระดับบนหรือระดับจังหวัดและระดับล่างหรือระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้หน่วยติดตามและประเมินผล
มีหน้าที่หลัก ๆ  ด้วยกัน  ๓  ประการ  คือ 
 ๑.  หน้าที่ในการจัดท าฐานข้อมูล  (Data base)  ซึ่งเป็นหน้าที่ในการรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวกับ   
การด าเนินงานตามแผนงานต่าง ๆ  โดย 
 ๑)  ในระดับล่าง  ซึ่งได้แก่  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  หน่วยติดตามและ
ประเมินผลมีหน้าที่โดยตรงในการเก็บและรวบรวมข้อมูลในเรื่องของการด าเนินของโครงการต่าง ๆ  และ        
การด าเนินงานตามแผนงานที่ได้มีการระบุเอาไว้ ตามแบบรายงานที่ก าหนดแล้วจัดท าเป็นรายงานภายในได้รับรู้
รับทราบถึงระดับความส าเร็จของแผนงาน  เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต  นอกจากนั้น  หน่วยติดตาม
และประเมินผลในระดับนี้ก็ควรจะมีหน้าที่ในการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบน     
เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไปด้วย 
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M&E Unit   
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

                                                                                 

รายงาน 

ฝุายติดตามและประเมินผลแผน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ระบบการประเมินตนเอง
เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง
เทศบาล 

ระบบการประเมินตนเอง
เทศบาล 

ระบบ 
การประเมินตนเอง  

อบต. 

ระบบ 
การประเมินตนเอง  

อบต. 
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 ๒)  ในระดับบน  คือ  อบจ.  หน่วยติดตามและประเมินผลจะเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วย
ติดตามและประเมินผลในระดับล่างเข้าไว้ด้วยกันและจัดท าเป็นฐานข้อมูลที่รวมศูนย์  ณ  จุด ๆ เดียว  
นอกจากนั้นก็ควรจะท าเป็นรายงานข้อมูลในภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนงานในระดับจังหวัด เพ่ือแจกจ่าย
ทั้งหน่วยงานภายในและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับล่างลงไป  เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในอนาคต 
  

 ๒.  หน้าที่ในการวิเคราะห์โครงการและตรวจสอบความถูกต้อง   (Project  analysis  and  
validation)  เมื่อได้มีการรวบรวมข้อมูลแล้ว  การวิเคราะห์ข้อมูลก็เป็นหน้าที่ต่อมาโดย 
 ๑)  ในระดับล่าง  หน่วยติดตามและประเมินผลจะวิเคราะห์ข้อมูลของตนเองในเรื่องที่เก่ียวกับ
การด าเนินงานของโครงกา รและการด าเนินงานตามแผนงาน ทิศทางของโครงการว่าได้ด าเนินงานตามแผนงาน  
ทิศทางของโครงการได้ด าเนินการไปตามเปูาหมาย  หรือ  แผนงานที่ได้ระบุไว้หรือไม่แล้วจัดท าเป็นรายงาน      
เพ่ือการรับรู้เป็นการภายใน   นอกจากนั้นยังจัดส่งรายงานแบบดังกล่าวไปยังหน่วยติดตามและประเมินผล          
ในระดับบนด้วย 
 ๒)  ในระดับบน  หน่วยติดตามและประเมินผลจะมีหน้าที่ในการวิเคราะห์ตนเองและรวบรวม
รายงานการวิเคราะห์โครงการจากหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่าง  เพ่ือวิเคราะห์ถึงความเชื่อมโยง    
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการวิเคราะห์ถึงการด าเนินงานทั้งหมดในระดับยุทธศาสตร์ภาพรวม   ท า
การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและรายงานการวิเคราะห์ของหน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่าง  โดย
หน่วยติดตามและประเมินผลในระดับบนควรมีการออกพ้ืนที่ไปตรวจสอบหรือเลือกตรวจสอบหน่วยติดตามและ
ประเมินผลในระดับล่างเป็นจุด  ๆ นอกจากนี้หน่วยติดตามและประเมินผล ยังควรท าหน้าที่เป็นผู้ให้ค าแนะน า
หน่วยติดตามและประเมินผลในระดับล่างที่อาจจะยังไม่มีความสามารถในการท าหน้าที่ติดตามและประเมินผล     
ที่มีประสิทธิภาพมากนัก 
  

๓.   หน้าที่ในการเชื่อมโยงกลยุทธ์  (Strategic  Linkage) ลักษณะหน้าที่ในส่วนนี้จะเป็น         
การประสานกันทั้งในระดับล่างและระดับบนจะเกี่ยวข้องกับการประสานงานและการจัดการประชุมของผู้ที่มี       
ส่วนเกี่ยวข้องในการท างานเพ่ือให้รับรู้ถึงสถานการณ์และความเป็นไปของโครงการและการด าเนินงาน          
ตามแผนงานว่าควรจะมีการแก้ไขและควรด าเนินการเพ่ิมเติมในเรื่องใด  นอกจากนั้น  หน่วยติดตามและ
ประเมินผลยังควรทบทวนงานที่ได้ท ามาในช่วงก่อนหน้านี้โดยการจัดท าในรูปของรายงายประจ าปี 
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แผนภาพ 
หน้าที่หลักของหน่วยติดตามและประเมินผล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
     
 
 
 
 
  

 
 
 
แบบท่ี ๑  การช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑.  วัตถุประสงค์ของแบบ  
 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์         
เพ่ือประเมินการด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด
อย่างไร 
 

 ๒.  ประโยชน์ 
 เป็นเครื่องมือส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมินตนเองและส าหรับองค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit : M&E Unit) ใช้ในการประเมิน
จัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในแต่ละท้องถิ่นว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ถูกต้องหรือไม่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้กรอกข้อมูลและส่งมาให้กับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล 
 

 ๓.  ระยะเวลาในการติดตาม 
  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เป็นแบบที่ใช้ใน    
การประเมินการจัดท ายุทธศาสตร์ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์   ซึ่งในแต่ละองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นจะมีการก าหนดระยะเวลาในการจัดท าแผนแตกต่างกันไป 
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จัดท าฐานข้อมูล 
(Data  base ) 

หน้าที่หลัก 
ของหน่วยติดตามและ
ประเมินผล M&E Unit 

การวิเคราะห์โครงการ 
(Project  Analysis) 

การเชื่อมโยงกลยุทธ์           
(Strategic  Linkage) 



๙ 
 

 ๔.  องค์ประกอบของแบบ  
 แบบประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  ส่วนที่  ๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ส่วนที่  ๒  ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด   ๑๓  ข้อ  ๒  ส่วน  คือ ส่วนที่   ๑  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  ๖  ข้อ  และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ๗  ข้อ  (ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบว่า    
มีการด าเนินการ/ไม่มีการด าเนินการตามประเด็นการประเมินหรือช่วยก ากับนั่นเอง) 
 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๑. วัตถุประสงค์ของแบบ  
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส เป็นเครื่องมือหนึ่ง         
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  โดยมีประเด็นการติดตาม  ๒  ประเด็น  คือ  
 ๑)   การติดตามผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ๓  ปี  
 ๒)   ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 ๒.  ประโยชน์  
 ๑)  เป็นเครื่องมือส าหรับเมืองพัทยา เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะน าไปใช้เป็น
เครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสามปี และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะท าให้รับทราบถึงสถานการณ์ในการด าเนินการแล้ว ยังสามารถเป็นสัญญาณเตือนภัย
ล่วงหน้า  ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดหรือไม่ 
 ๒)  เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล (Monitoring and 
valuation Unit : M&E Unit) เพ่ือใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 ๓.  ระยะเวลาในการติดตาม  
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผล      
การด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  ๓  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม   ซึ่งเป็นเดือนแรก
ของปีงบประมาณ 
 

 ๔.  องค์ประกอบของแบบ 
 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายไตรมาสประกอบไปด้วยเนื้อหา   
ที่ส าคัญ  ๔  ส่วน  คือ 
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
  -  ชื่อหน่วยงาน 
  -  ไตรมาสที่รายงาน 
 

 ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสามปี  
  -  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี   

  -  จ านวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
  -  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาประจ าปี   
  -  จ านวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง  
  -  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
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๑๐ 
 
 ส่วนที่   ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  -  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 
 ส่วนที่  ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 ๑.  วัตถุประสงค์ของแบบ  
 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด  โดยมีประเด็นการประเมิน  ๓  ส่วนคือ 
 ๑)  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 ๒)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในแต่ละยุทธศาสตร์  
 ๓)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  
 

 ๒.  ประโยชน์  
 ๑)  เป็นเครื่องมือส าหรับเมืองพัทยา   เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบลที่จะน าไปใช้          
เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  (Output) 
 ๒)  เป็นเครื่องมือส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยติดตามประเมินผล ( Monitoring 
and Evaluation Unit : M&E Unit)  เพ่ือใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม (Outcome and Impact) 
 

 ๓.  ระยะเวลาในการติดตาม  
 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินผลการด าเนินงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ  (ช่วงเดือนตุลาคม - เดือนกันยายน)  
 

 ๔.  องค์ประกอบของแบบ  
 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  ประกอบด้วยเนื้อหาที่ส าคัญ  ๓  ส่วนคือ  
 ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
  -  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  -  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 
 

 ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 
  -  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
  -  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  -  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
   *  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
   *  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
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๑๑ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ  ๕  ปี  ( พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕62) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๑.   วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 “ เกษตรกรรมก้าวหน้า  พัฒนาเศรษฐกิจ  คุณภาพชีวิตดี  ฟื้นฟูแหล่งประวัติศาสตร์ ” 
 
๒.  พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านต่างๆ  ให้ครบถ้วนเพียงพอทั่วถึง ตลอดจนจัดระบบควบคุม 
  การวางผังเมืองให้มีมาตรฐานตามกฎหมายก าหนด 
 2.  พัฒนาประชาสัมพันธ์แหล่งประวัติศาสตร์และสถานที่ท่องเที่ยวของท้องถิ่น 
 3.  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  และเพ่ิมรายได้  
 4.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
 5.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ 
  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน  
 6.  พัฒนาการให้บริการประชาชนและการบริการจัดการที่ดี 
 
4.3  จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 1. ระบบคมนาคม ไฟฟูา ประปา โทรศัพท์ แหล่งน้ าได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการและ 
  ควบคุมวางแผนจัดระบบการก่อสร้างอันส่งผลกระทบต่อการวางผังเมืองของชุมชน 
 2.  แหล่งประวัติศาสตร์และสถานที่ส าคัญของท้องถิ่นได้รับการฟื้นฟูและพัฒนาและเป็นที่รู้จัก  
  ของบุคคลทั่วไป  
 3.  ประชาชนด าเนินวิถตีามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสร้างรายได้ลดรายจ่าย 
 4.  ยกระดับคุณภาพชีวิต  ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในท้องถิ่นรวมทั้งการปูองกันและ 
  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
 6. ด าเนินการบริหารจัดการองค์กรเพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม  ประชาชนได้รับการบริการ 
  อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล   
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๑๒ 
 

4.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ประกอบด้วย  ๖  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สนับสนุนให้สามารถพัฒนาต าบลไปสู่
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  และด าเนินภารกิจไปสู่หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งประกอบด้วย  
6  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ ที่  1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2.  การพัฒนาด้านฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ ที่  3.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ ที่  4.  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ยุทธศาสตร์ ที่  5.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ ที่  6.  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

5.  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
  การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน   (พ.ศ. ๒๕๕8 - 2562 )   
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล คือจุดมุ่งหมายที่ส าคัญต่อการปฏิบัติจริงในอนาคตเป็นการก าหนด
แนวทางด าเนินงานและน ามาประเมินผลสัมฤทธิ์ การพัฒนาได้ครอบคลุมสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนมากน้อยเพียงใดและสามารถสรุปผลข้อมูลที่จะใช้ในการปรับกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตต่อไป 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  (พ.ศ.๒๕๕8 - ๒๕62) ประกอบด้วย 
 ๑ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๑.๑ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ดูแลรักษา  ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  ขยายเขตไฟฟูา  ประปา   
    โทรศัพท์และพัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค - บริโภคและจัดระบบควบคุมการวางผังเมือง 
 

 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านฟื้นฟูและพัฒนาแหล่งประวัติศาสตร์  
   แนวทางการพัฒนา  
   ๒.๑ พัฒนาฟื้นฟูและประชาสัมพันธ์แหล่งประวัติศาสตร์ 
 

 ๓ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓.๒  ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน 
 
 ๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๔.๑ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตแก้ไขปัญหาสังคม 
   ๔.๒ สนับสนุนด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   ๔.๓ ส่งเสริมสาธารณสุขและการกีฬา 
   ๔.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 
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 ๕ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๕.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการอนุรักษ์ 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๒ เฝูาระวังปูองกันแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
   ๕.๓  ปูองกันแก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษต่าง ๆ  ที่เป็นภัยต่อประชาชน 
 

 ๖ .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา  
   ๖.๑ พัฒนาการบริหารจัดการที่ดี 
   ๖.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยและการจัดการเลือกตั้ง 
   ๖.๓  สนับสนุนการให้บริการเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   ๖.๔  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
 

6.  นโยบายบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 นโยบายนายกองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 6.1  นโยบายด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 มีนโยบายจะส่งเสริมและสนับสนุนโครงการสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ           
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 -  ก่อสร้าง, ปรับปรุงถนน , สะพาน , อาคารเอนกประสงค์ภายในหมู่บ้าน 
 -   ก่อสร้าง, ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค  และเพ่ือใช้ทางการเกษตร   
 -   ก่อสร้าง, ปรับปรุงท่อระบายน้ าและระบบน้ า เพ่ือปูองกันปัญหาน้ าท่วม 
 -   ปรับปรุงขุดลอก คู  คลอง  ล ารางสาธารณะเพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง 
 -   ขยายเขตไฟฟูา เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน                      
 -   ส่งเสริมให้มีระบบการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึง เช่น เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าว บอร์ดประชาสัมพันธ์ อินเทอร์เน็ต ฯลฯ 
 -   พัฒนาระบบไฟฟูาแสงสว่างตามแหล่งชุมชน                   
 -   จัดให้มีโทรศัพท์สาธารณะครอบคลุมพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 6.2  นโยบายด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนให้มีกระบวนการสร้างรายได้  ลดรายจ่ายให้กับประชาชนโดยส่งเสริม
แนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  ตามศักยภาพของชุมชน เพ่ือเป็นการสร้างอาชีพและรายได้ให้กับประชาชน  
การเสริมสร้างสุขอนามัยที่ดีให้กับประชาชนเพื่อให้เป็นคนที่มีสุขภาพแข็งแรง  และมีคุณภาพ ตลอดจนส่งเสริม
การออกก าลังเพื่อสุขภาพ  และส่งเสริมการกีฬา  ดังนี้ 
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 -   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ อาชีพเสริม ให้ประชาชนมีรายได้เสริม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง                                            
 -   ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการผลิตสินค้าเกษตร 
ที่ปลอดจากสารพิษ    
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเกษตรกร  กิจการสหกรณ์  กลุ่มสตรี  กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน  และ
องค์กรต่าง ๆ  
 -  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของประชาชนที่องค์การบริหารส่วนต าบลให้การสนับสนุน
งบประมาณให้มีความเข้มแข็งสามารถด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม ตลอดจนประสานความร่วมมือกับส่วนราชการ
และองค์กรเอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เช่น การฝึกอบรมการทัศนะศึกษาดูงาน  ฯลฯ 
 -  จัดหาพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีให้เกษตรกร                                       
 -  ส่งเสริมและด าเนินการด้านการสังคมสงเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กและสตรี คนชรา  
และผู้ด้อยโอกาส โดยจัดสวัสดิการให้กับประชาชน  เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ และเบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยโรคเอดส์  ฯลฯ 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ และระบบการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนการออกก าลังกาย  และเล่นกีฬา  เพ่ือความสามัคคี  และเพ่ือความสามัคคี
และเพ่ือสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
 -  ก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬาภายในต าบล  
 

 6.3  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 มีนโยบายส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
 -  การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 -  การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมให้การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนในเขต
ต าบลธรรมเสน 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการจัดการศึกษา ของโรงเรียนในเขตต าบลธรรมเสน  
 -  จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม   และสืบสานประเพณีอันดีงามของต าบล   เช่น  
 -  จัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีสงกรานต์  งานวันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ
 -  พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ โดยจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัย  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน  และประชาชนให้ดีขึ้น           
 

 6.4  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีนโยบายในการฟื้นฟูและปูองกันการเสื่อมโทรมหรือสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม   ดังนี้ 
 -  ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์และประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ที่ใช้ร่วมกัน
อย่างยั่งยืน  เช่น  กิจกรรมปุาชุมชน  การปลูกปุาทดแทน การเฝูาระวังผู้บุกรุกท าลายปุา การปูองกันไฟปุา ฯลฯ 
 -  การจัดอบรม  ทัศนะศึกษาดูงานเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้ประชาชนได้มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 



๑5 
 
 -  โครงการปรับภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ  และมีความส าคัญทางประวัติศาสตร์  เช่น  
ถ้ าสาริกา   และอ่ืน ๆ  
 -  โครงการแก้ไขปัญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติ และปัญหาสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ  เช่น  ปัญหาขยะ      
น้ าเน่าเสีย 
 

 6.5  นโยบายด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 จะบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  ด้วยการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้น าชุมชน  และ
ประชาชน  พร้อมพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่   
ดังนี้ 
 -  ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมของผู้น าชุมชน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นให้สามารถแก้ไขปัญหาความ เดือดร้อน  และสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 -  เพ่ิมศักยภาพการบริการประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  เป็นธรรม  และประชาชนพึงพอใจ   
โดยการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ เพื่อบริการประชาชนให้มีความรวดเร็วตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย             
 -  ให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการและเอกชน  เพื่อบริการประชาชนที่ประสงค์        
จะขอทราบข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้ 
 -  ให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
และหน่วยงานอื่นให้ประชาชนทราบอย่างสม่ าเสมอ 
 -   เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย  สิทธิหน้าที่ของพลเมืองและการมีส่วนร่วม               
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน
อย่างแท้จริง 
 -  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  เพื่อให้องค์กรมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติท้องถิ่น  โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมคิด  ร่วมท า  และร่วมตรวจสอบ 
 -  ส่งเสริมและฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์องค์พระเจ้าตากสินมหาราชเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์   
 

 จากนโยบายดังกล่าวที่ได้แถลงไว้นี้  จึงวางกรอบและทัศนคติการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์  เปูาหมายตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  
 
 
 
 
 
 

 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 



ส่วนที่  3 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  
ประกอบด้วย  แบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

แบบติดตามแผนฯ 
(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที่  1 
การประเมินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  2 
แบบติดตามและประเมินผล

การด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  3/1 
แบบประเมินผล 
การด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์ 

แบบที่  3/2 
แบบประเมินความพอใจ 
ต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 

แบบที่  3/3 
แบบประเมินความพอใจ 
ต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน                                     . 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่มี 

การด าเนินการ 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมิน 
     สถานการณ์พัฒนาท้องถิ่น   

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา   ๓  ปี  โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน      
ผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ ๑ 
 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน                                 
.                                                                       

๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม)         (๒)  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - มีนาคม) 

   (๓)  ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน - มิถุนายน)         (๔)  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี  (๒๕๕7 - ๒59) 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 

 
 

 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕8 ปีที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕9 ปีที่ ๓  พ.ศ. ๒๕60 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
     พื้นฐานสาธารณูปโภคและ 
     สาธารณูปการ 

41 80,645,000 44 67,314,000 60 114,920,000 145 262,879,000 

๒.  การพัฒนาด้านการฟื้นฟู 
     แหล่งประวัติศาสตร์ 

3 1,050,000 3 1,060,000 3 1,065,000 9 3,175,000 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     ด้านเศรษฐกิจ 

8 640,000 8 840,000 8 980,000 24 2,460,000 

๔.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 42 12,139,500 42 13,612,000 42 15,336,000 126 41,087,500 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
     ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
     และสิ่งแวดล้อม 

10 4,730,000 10 4,750,000 10 4,780,000 30 14,260,000 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการ 
     ประชาชนและการบริหาร 
     กิจการบ้านเมืองที่ดี 

33 15,412,000 20 4,325,000 21 4,185,000 74 23,922,000 

รวม 137 114,616,500 127 91,901,000 144 141,266,000 408 347,783,500 
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๔. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  พ.ศ. ๒๕๕8 ปีที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕9 ปีที่ ๓  พ.ศ. ๒๕60 รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. พัฒนาสินค้าเกษตร
ปลอดภัยเพื่อเพิ่มมูลค่า 
การผลิต 

8 640,000 8 840,000 8 980,000 24 2,460,000 

๒. การส่งเสริม 
การพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและ 
เพิ่มมูลค่าผลผลิต 
เชิงสร้างสรรค์ 

56 81,695,000 47 68,374,000 63 115,985,000 166 266,054,000 

๓. พัฒนาสังคมคุณธรรม
และชุมชนเข้มแข็ง 

37 8,889,500 37 10,112,000 37 11,466,000 111 30,467,500 

๔. พัฒนาความอุดม
สมบูรณ์และคุณภาพ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เป็น
เมืองน่าอยู ่

10 4,730,000 10 4,750,000 10 4,780,000 30 14,260,000 

5.การเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของพื้นที่ 

38 20,665,000 25 7,825,000 26 8,055,000 89 36,545,000 

รวม 149 116,619,500 127 91,901,000 144 141,266,000 420 349,786,500 

 
๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  ๒๕๕8 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวน
โครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน 
ร้อย
ละ 

๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 19 32.20 0 0.00 34 37.78 0 0.00 53 ๑๐๐ 

๒. การพัฒนาด้านการฟื้นฟู 
    แหล่งประวัติศาสตร์ 

0 0 0 0.00 3 3.33 0 0.00 3 ๑๐๐ 

๓. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพอเพียง 1 1.69 0 0.00 7 7.78 0 0.00 8 ๑๐๐ 

๔. การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 21 35.59 0 0.00 21 23.33 0 0.00 42 ๑๐๐ 

๕. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

1 1.69 0 0.00 9 10.00 0 0.00 10 ๑๐๐ 

๖. การพัฒนาด้านการบริการประชาชน 
    และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 17 28.81 0 0.00 16 17.79 0 0.00 33 ๑๐๐ 

รวม 59 100.00 0 0.00 90 100.00 0 0.00 149 ๑๐๐ 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
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๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี  ๒๕๕8 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค 
    และสาธารณูปการ 

19 32.20 19 32.20 

๒.  การพัฒนาด้านการฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์ 0 0 0 0 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 1.69 1 1.69 

๔.  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 21 35.59 21 35.59 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
    และสิ่งแวดล้อม 

1 1.69 1 1.69 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริการประชาชน 
    และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

17 28.81 17 28.81 

รวม 59 100.00 59 100.00 
 

ส่วนที่  ๔  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2558 - 2560)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558  ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ควรก าหนดงบประมาณและจ านวนโครงการที่จัดสรรให้หมู่บ้านทราบในการประชุมประชาคม  
เพ่ือให้ที่ประชุมได้เสนอโครงการที่มีความสอดคล้องกับจ านวนงบประมาณที่จะได้รับ 
  2.  ควรบรรจุโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนและมีความพร้อมที่จะสามารถด าเนินการได้ในห้วงปี
แรกและจัดล าดับความส าคัญของโครงการเป็นอันดับรองในปีถัดไป  เพ่ือไม่ให้โครงการบรรจุอยู่ในปีแรกมีจ านวน
โครงการที่มากจนเกินไป  หากไม่สามารถด าเนินการได้ 
 3.  งบประมาณท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด  ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทุกโครงการที่ได้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
 4.  เห็นควรให้มีผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์  เนื่องจาก
เป็นยุทธศาสตร์ของต าบลธรรมเสนให้คงอยู่และเป็นมรดกกับคนรุ่นต่อไป 
 5.  ในการจัดประชุมประชาคมแต่ละครั้งควรเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรับฟังการประชุม  
เช่น  ตัวแทนจากส านักงานเกษตรอ าเภอ  ตัวแทนจากปศุสัตว์อ าเภอ  เพ่ือเสนอแนะหรือเสนอโครงการให้
ครอบคลุมกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
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แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓ /๑ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑  ครั้ง              
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน            .                            
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน                 4  ธันวาคม  2558             .                                                                                                                                                                                                                                  
 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  ๒๕๕8 
๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน ที่ได้ปฏิบัติ 
๑.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 41 19 
๒.  การพัฒนาด้านการฟ้ืนฟูแหล่งประวัติศาสตร์ 3 0 
๓.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 8 1 
๔.  การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 42 21 
๕.  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 10 1 
๖.  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 33 17 

รวม 137 59 
 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
๔.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในภาพรวม 
 

ประเด็น 
พอใจ
มาก 

พอใจ 
ไม่

พอใจ 
๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 27.89 67.64 4.47 
๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 22.53 68.83 8.64 
๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 20.03 69.52 10.45 
๔)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 23.96 64.12 11.92 
๕)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 17.32 75.10 7.58 
๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 19.36 70.32 10.32 
๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
     ในท้องถิ่น 

27.49 63.13 9.38 

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 22.95 67.86 9.19 
๙)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.00 65.35 7.65 

ภาพรวม 23.17 67.99 8.84 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 



22 
 

๕.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(เช่น  ระบบคมนาคม  ไฟฟูา  ประปา  โทรศัพท์  แหล่งน้ าได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการ  ควบคุมวางแผน
และจัดระบบการก่อสร้างอันส่งผลกระทบต่อการวางผังเมืองของชุมชน  เป็นต้น) 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  9.45 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.58 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  9.89 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  9.18 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.69 
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.87 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.65 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.78 

ภาพรวม 9.64 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งประวัติศาสตร์   
(เช่น  พัฒนาฟื้นฟูและประชาสัมพันธ์แหล่งประวัติศาสตร์  เป็นต้น) 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  6.71 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  6.84 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  6.95 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  5.00 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  5.00 

6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  4.65 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  4.63 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  6.98 

ภาพรวม 5.85 
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ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  เป็นต้น) 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  9.35 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.48 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  9.85 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  9.12 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  8.91 
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  8.99 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.25 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  8.87 

ภาพรวม 9.23 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
(เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ,               
ผู้พิการ,  ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส , สนับสนุนอาหารเสริม, อาหารกลางวันให้กับเด็ก , จัดงานประเพณี
สงกรานต์, จัดงานวันผู้สูงอายุ, แห่เทียนเข้าพรรษา, จัดงานประเพณีลอยกระทง, จัดงานแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน ควบคุมและปูองกันโรคติดต่อ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น ภัยแล้ง 
น้ าท่วม เป็นต้น ) 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  9.71 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.83 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  9.56 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  9.42 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.56 
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.84 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.86 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.98 

ภาพรวม 9.72 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(เช่น  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนปรับปรุงภูมิทัศน์และตัดแต่งต้นไม้สองข้างทาง  การปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  เป็นต้น) 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  9.15 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.25 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  8.68 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  9.10 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  8.96 
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.51 
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.32 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.97 

ภาพรวม 9.24 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(เช่น  การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน  สนับสนุน
งบประมาณหน่วยงานต่าง ๆ  และบริการรถบรรทุกน้ าเพ่ือสนับสนุนน้ าอุปโภค - บริโภคให้กับประชาชน เป็นต้น) 
 1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  9.65 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  9.48 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  9.85 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  9.56 

5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.21 

6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  9.45 

7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  9.89 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม  9.97 

ภาพรวม 9.63 
 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 



แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                             . 
 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินการ 
ไม่ม ี

การด าเนินการ 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   

๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานการณ ์
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

๑๑.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
       ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๑๓.  มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

๑๔.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   

๑๖.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๑๗.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

๑๘.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   

๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 
 
 
 



 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา  ๓  ปี  โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน  ตุลาคม - ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ ๑ 
 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                        .                                                                       
๒.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
    (๑)  ไตรมาสที่  ๑  (ตุลาคม - ธันวาคม)         (๒)  ไตรมาสที่  ๒  (มกราคม - มีนาคม) 

   (๓)  ไตรมาสที่  ๓  (เมษายน - มิถุนายน)         (๔)  ไตรมาสที่  ๔  (กรกฎาคม - กันยายน) 
 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 
๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  ๓  ปี 
 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  ………….. ปีที่ ๒  ………….. ปีที่ ๓  ………….. รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         

         

         

         

         
 

 
๔. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑  ………….. ปีที่ ๒  ………….. ปีที่ ๓  ………….. รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

         

         

         

         

         

         

 
 
 
 
 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๕.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา…………….……….. 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

           

           

           

           

           

           
 

 
๖.  การเบิกจ่ายงบประมาณ…………….……….. 
 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

         

         

         

         

         

         
 
 
 

ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๗.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ…………….……….. 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
      
      
รวม - - - - - 
 

 
ส่วนที่  ๔  ปัญหาข้อเสนอแนะและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                    . 
                    . 
                    . 
                    . 
 
 
 



แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓ /๑ เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑  ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                 
. 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน                                                                                                            
.                                                                                                                                       
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี                         .    

 
๓.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

ที่ได้ปฏิบัต ิ

   
   
   
   
   

   

 
ส่วนที่  ๓  ผลการด าเนินงาน 
๔.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    

๕)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

๙)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    

 
 



๕.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาสามปี 
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑                                                                               .       
 ๑)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

๑)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

๒)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

๓)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  

๕) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

๖)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  

๙) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

  
 ๒)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อน 
ด าเนินการ(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขอ งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในภาพรวม   
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม     
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม     
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม     
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ     
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม     
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด     
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมนาไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชน 
    ในท้องถิ่น  

   

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม     

  
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

จัดท าโดย...องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โทร. 0-3223-4994 ต่อ 11 
www.thammasen.go.th หรือ https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts 

แบบท่ี  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนในภาพรวม 

 

https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts


 
 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 :  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้
คะแนนข้อละ  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(เช่น  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ดูแลรักษา  ถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  ขยายเขตไฟฟูา  ประปา  โทรศัพท์และ
พัฒนาแหล่งน้ าอุปโภค - บริโภคและจัดระบบควบคุมการวางผังเมือง เป็นต้น) 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

จัดท าโดย...องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โทร. 0-3223-4994 ต่อ 11 
www.thammasen.go.th หรือ https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts


 
 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 :  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้
คะแนนข้อละ  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งประวัติศาสตร์   
(เช่น  พัฒนาฟื้นฟูและประชาสัมพันธ์แหล่งประวัติศาสตร์  เป็นต้น) 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
 

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

จัดท าโดย...องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โทร. 0-3223-4994 ต่อ 11 
www.thammasen.go.th หรือ https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts


 
 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 :  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้
คะแนนข้อละ  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
(เช่น  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   และ ส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ
ประชาชน  เป็นต้น) 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

จัดท าโดย...องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โทร. 0-3223-4994 ต่อ 11 
www.thammasen.go.th หรือ https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 

https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts


 
 
 

ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 :  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขอ งองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้
คะแนนข้อละ  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
(เช่น สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,  ผู้พิการ,  ผู้ปุวยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ,  ผู้ปุวยเอดส์
และผู้ด้อยโอกาส   สนับสนุนอาหารเสริม,   อาหารกลางวันให้กับเด็ก  จัดงานประเพณีสงกรานต์,  จัดงานวันผู้สูงอาย,ุ  แห่เทียน
เข้าพรรษา , จัดงานประเพณีลอยกระทง,   จัดงานแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด   สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน   ควบคุมและ
ปูองกันโรคติดต่อ  ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น  ภัยแล้ง  น้ าท่วม  เป็นต้น ) 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

จัดท าโดย...องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โทร. 0-3223-4994 ต่อ 11 
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ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 :  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขอ งองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้
คะแนนข้อละ  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(เช่น  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนปรับปรุงภูมิทัศน์และตัดแต่งต้นไม้สองข้างทาง  การปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันส าคัญต่าง ๆ  เป็นต้น) 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 
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www.thammasen.go.th หรือ https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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ค าชี้แจง  :  แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลธรรมเสนในแต่ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
 :  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในช่องว่างที่ตรงกับข้อเท็จจริงและสอดคล้องกับความคิดเห็นของท่าน 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ 
  1)    ชาย 2)    หญิง 
 

2.  อายุ 
  1)    ต่ ากว่า  20  ปี 2)    20 - 30  ปี 3)    31 - 40  ปี 
  4)    41 - 50  ปี 5)    51 - 60  ปี 6)    ตั้งแต่  61  ปีขึ้นไป 
 

3.  วุฒิการศึกษา 
  1)    ประถมศึกษา 2)    มัธยมศึกษาตอนต้น 3)    มัธยมศึกษาตอนปลาย
  4)   ปวช./ปวส. 5)    ปริญญาตรี 6)    สูงกว่าปริญญาตรี 
  

4.  อาชีพหลัก 
  1)    รับราชการ 2)    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 3)    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
  4)    รับจ้าง 5)    นักเรียน/นักศึกษา 6)    เกษตรกร 
  7)    นักการเมือง 8)    อ่ืน ๆ  
 

ส่วนที ่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขอ งองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน ในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยให้
คะแนนข้อละ  10  คะแนน  ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสนเท่าใด 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(เช่น  การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน  สนับสนุน
งบประมาณหน่วยงานต่าง ๆ  และบริการรถบรรทุกน้ าเพื่อสนับสนุนน้ าอุปโภค - บริโภคให้กับประชาชน เป็นต้น) 
 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึงพอใจ 
(ข้อละ  10  คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม   
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม   
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม   
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ   
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   
6. การดาเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   
7. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น   
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม   

 
ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ 

จัดท าโดย...องค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  โทร. 0-3223-4994 ต่อ 11 
www.thammasen.go.th หรือ https://www.facebook.com/Thammasen.Go.Th?fref-ts 

แบบท่ี  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลธรรมเสน  ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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เอกสารประกอบ 
 


